ПРОТОКОЛ  
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

09.06.2020										с.Чалтырь

 В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости;                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития, торговли и регулирования трудовых отношений Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- начальник отдела  координации работы отраслей строительства, архитектуры, ЖКХ, транспорта и связи Администрации Мясниковского района;

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Члены комиссии

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «Молзавод Мясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Члены комиссии

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	
	



Повестка дня:
1. О подписании районного трёхстороннего Соглашения и присоединении к нему в 2020 году не менее 40 процентов организаций района.
2. О выполнении работодателями обязательств в части установления в соответствии с трёхсторонним Соглашением минимального размера оплаты труда не менее 14556 руб., в том числе по организациям, являющимися получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета
3. Об организациях, выплативших заработную плату ниже МРОТ в 1 квартале 2020 года, по данным Управления Федеральной налоговой службы по Ростовской области.

1. По первому  вопросу повестки дня слушали  доклад заместителя главы Администрации района, председателя районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Кешишян Н.С.

Районное Трёхстороннее Соглашение между Администрацией Мясниковского района, Общественным Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций  Мясниковского района и работодателями Мясниковского района подписано сторонами социального партнёрства. 
Перечнем поручений  Правительства Ростовской области (приложение № 8 к протоколу заседания от 21.12.2019 № 45)  рекомендовано главам администраций муниципальных образований в 2020 году обеспечить присоединение к областному Соглашению не менее 40% организаций, действующих на территории муниципального образования. Также Соглашением предусмотрено присоединение в 2020 году 7% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек).
Необходимо провести работу по выполнению целевых индикаторов Соглашения.

2. По второму вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.
	
Администрацией  Мясниковского района ведётся мониторинг среднемесячной заработной платы на предприятиях района, а также применяемого минимального размера оплаты труда. 
По результатам мониторинга за первый квартал 2020 года в целях выработки мер по повышению заработной платы работников организаций отделом экономического развития Администрации Мясниковского района сформирован перечень предприятия и организации, являющихся получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета, для проведения в июне-августе текущего года информационно-разъяснительной работы в части  выполнения работодателями обязательств трёхстороннего Соглашения по  установлению МРОТ не ниже 14556 руб.

3. По третьему  вопросу повестки дня слушали  информацию  заместителя главы Администрации района, председателя районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости Хатламаджиян В.Х.

В Администрацию Мясниковского района поступила информация из Министерства труда и социального развития Ростовской области об организации, выплатившей заработную плату в 1 квартале 2020 года ниже МРОТ, по данным Управления Федеральной налоговой службы по Ростовской области  - ООО «Стройснаб».
В целях обеспечения роста заработной платы в районе, обеспечения достижения установленных целевых значений снижения уровня бедности с предприятием проведена консультационно-разъяснительна работа по соблюдению норм трудового законодательства. 
Заработная плата работников ООО «Стройснаб» выплачивается выше МРОТ, о чём свидетельствует проведённый анализ первичных документов по начислению заработной платы (штатное расписание, ведомость выплаты зарплаты).
Объяснением низкого уровня заработной (ниже МРОТ) является работа отдельных работников на условиях неполного рабочего дня: (по желанию сотрудника).

Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:
· ежеквартального мониторинга развития социального партнёрства, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению;
· ежеквартального мониторинга установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению;
· ежеквартального мониторинга обеспечения роста заработной платы на предприятиях, организациях, индивидуальных предпринимателях, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда (по данным налогового органа, территориального органа статистики и данным УСЗН Администрации района).
3. Членам комиссии продолжить работу по легализации трудовых отношений. В срок до 31.12.2020 обеспечить выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости, установленный для Мясниковского района на 2020 год.  
4. Членам комиссии обеспечить в 2020 году присоединение 40% организаций района (без микропредприятий) и 7 % индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению.  
5. Администрации района рекомендовать руководителям предприятия и организации, являющихся получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета, довести минимальный размер оплаты труда в соответствии с трёхсторонним Соглашением. Результаты работы  рассмотреть в четвёртом квартале текущего года. 





	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений	                       

    
	

Н.С.Кешишян

	Председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости	
	


                                         В.Х.Хатламаджиян



